
※属性は回答があったもののみが集計対象となっております
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■ヒトピカ・ウェルネスサーベイ 集計結果

 

合計平均点(　/100点)

仕事仲間は､自分優先ではなく､チームの成果優先で協力的か

ここ数年、自分自身の成長は実感できているか

我が社の社会的貢献度が、実感できているか

仕事上で学習し、自分を成長させる機会が与えられているか

従来の実績を上回るような、最高の仕事ができる機会に恵まれているか
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自分の仕事を適切に遂行するために必要な環境や道具類が揃っているか

整理・整頓が出来ていて、ものを探すようなロス時間はないか

挨拶やコミュニケーションが明るく、気持ちの良い職場か

仕事上で、自分が果たすべき役割や目標は明確になっているか

我が社の理念やビジョンを前にして、自分自身の仕事が重要と感じられるか

我が社の将来ビジョンは明確で、その実現に参画したいと思えるものか
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自分の成長を後押ししてくれるコーチやメンター役の人は社内にいるか

この半年間で自分の成長･進歩の計画･実績･改善を上司と話し合ったことがあるか

社内に自分が成長のモデルとしたい上司や先輩がいるか

最近一週間で、仕事の成果や自分の成長をほめられたり、認められたりしたか

仕事上で自分の意見や提案が尊重されているか

上司や同僚は、自分を一人前の人間として認め、接してくれているか

自分が前向きに挑戦しようとした時に、周りがよくサポートしてくれたか
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回答

件数 9
年

代

10代 50代

勤

続

年

数

１年未満

20代 60代 ３年未満

性

別

男性 30代 70代 ５年未満

女性

項目

我が社の理念や使命感は分かり易く、共感できるものか

理念や使命感を現場で実践する上での権限移譲は十分か

40代 それ以上 10年未満

社員 パート・アルバイト それ以上

人が輝く

実践会平均

4.2

4.0
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1
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1
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No

1

2 苦しい時ですが、乗り越えられるように精一杯頑張ります

新しい事への積極性

期待できる後輩が入社したので、実務内容はもちろん、仕事の楽しさを時には言葉で、時に

は自分の仕事ぶりで伝えていきたい。

記述③

あなたの周囲の方々の働き甲斐を高めるために、あなた自身が取り組めることを記入してみ

てください。

記述②

もっと働き甲斐の高い会社になるために、会社や上司にお願いしたいことがあれば記入して

ください。

7.6/10点

理由
・indeedという期待できる商品を扱えることと、実際に効果も出ているので、商品としては自

信を持っておすすめできます。（9点）

フロアが分かれているので大変ですが、社内の共有・広報を得る機会、グループ・個人目標

の進捗をすり合わせる機会をもう少し増やして頂きたい。

記述①

あなたが我が社において「高い働き甲斐」を感じるとき、感じる場面は何ですか？

長いお付き合いのある会社のホームページを覗いた時など、企業の成長を感じられた時。

仕事ぶりを評価された時

顧客の企業成長につながる仕事ができた時

eNPS-Q1
あなたは現在の職場を親しい知人や友人にどの程度おすすめしたいと思います

か？
5.2/10点

理由

・良い意味で合う人合わない人がはっきりした会社なので、合うと思われる人にはおすすめで

きます。(5点)

・商品力も高く、社会貢献性の高い仕事だと感じるため（7点）

eNPS-Q2
あなたは自社の商品やサービスを親しい知人や友人にどの程度おすすめしたいと

思いますか？

記述④

その他、会社に伝えたいことがあれば率直にご記入ください。

いつもありがとうございます。働くために与えられている環境は申し分ありません。何とか

業績につながる仕事を制作として行っていきたいです。

明るくポジティブなコミュニケーションと、成果を出すこと

前向きにやりがいをもって取り組んでいる姿を見せる事


